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PLAN DE LA PRESENTATION
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Contexte local
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Etat major de conduite

Chef EM
Suppléant chef EM

Chef des opérations

Responsable Responsable Formatipns
Police Santé publique attnbuee§
Ordre et sécurité subordonnées

CHABLAIS

Secteurs
Responsable Responsable

Sapeurs-pompiers Services
techniques

Responsable Responsable
Protection civile Logistique

Conduite stratégique




Stratégie long terme

2. Recherche de nouvelles ressources

3. Intensification des collaborations régionales




Situation actuelle
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Conclusion

Pour assurer la sécurité d’approvisionnement et face a des systemes
toujours plus complexes, le facteur humain reste fondamental et il me
parait essentiel de «cultiver», au quotidien, les points suivants:

Une excellente faculté d’anticipation

La capacité a faire face a un probléeme

Du personnel bien formé et motivé

Une équipe soudée dans la difficulté

Des cadres capables de maitriser leur stress

Une excellente connaissance de son réseau et de ses limites

De la créativité

Une maitrise parfaite des systemes d’'aide a la décision (centres de
conduites, SIT)

Une organisation ouverte et transparente ou le savoir est partage

D’ou une gouvernance qui permette cet épanouissement.




Pour en savolir plus




